PLAN DE ACCION, MANTENIMIENTO Y FORTALECIMIENTO DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION - MIPG
CRITERIOS DE LAS POLITICAS MIPG FORMULACION ACCIONES DE MEJORA
N.DELA DIMENSION POLITIGA DE GEBTIONY) FUENTE ACCION PRODUCTO RESPONSABLE DE LA EJECUCION DE LAS ACCIONES FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION
ACCION DESEMPENO
POLO1: Gestion estrategica de ) Reportar Total informacion
1 [ot:Tatento humano Plan de Accion 2025 Grupo de Talento Humano 1510612025 3010612025
talento humano actualizacion a tiempo en el SIGEP. actualizada
POLO1: Gestion estrategica de ) Realizar dicoata trimestral
2 [D1:Tatentohumano Plan de Accion 2025 ) : Grupo de Talento Humano 110612025 3110712025
talento humano SIGEP de los servidores piblicos. validacion
POLO1: Gestion estrategica de ) (Continuar con )
3 [Di:Tatentohumano Plan de Accion 2025 Perfil Saciodemografico completo Grupo de Talento Humano 110612025 30112025
talento humano a Entidad a
POLOL: Gestion estrategica de ) ) )
4 [p1:Tatento humano e o Plan de Accion 2025 Dar cumplimiento al Plan Anual de Vacantes. Direccion de talento humano Secretaria General 110612025 31122025
POLOL: Gestion estrategica de ) Entregar ala CNSC | del
5 [Di:Tatentohumano . Plan de Accion 2025 serata ¢l Planta provista Grupode 110612025 3111212025
tatento humano 0:
POLOL: Gestion estrategica de Sensibilizar o
6 [D1:Talentohumano . Plan de Accion 2025 . Concurso de méritos iniciado Subdireccion Administrativa 110612025 311212025
tatento humano de actualizar GEP.
POLO1: Gestion estrategica de
7 [Dt:Tatento humano o Plan de Accion 2025 Formular o politica de inclusién en el MADR. SIGEP actualizado Grupo de Talento Humano 2105/2025 31/05/2025
POLO1: Gestion estrategica de ) Incluir 6n al ciudadano una pregunta )
8 [D1:Talentohumano Plan de Accion 2025 Porcentje de cumplimiento de vinculacion Grupo de Talento Humano 110612025 301112025
talento humano 1 humano.
POLOL: Gestion estrategica de
9 [Dt:Tatentohumano e e onestrates Plan de Accion 2025 Implementar el PIC 2025, Porcentaje de cumplimiento de vinculacion Grupo de Talento Humano 110612025 30/11/2025
POLO1: Gestion estrategica de Mecanismo de evaluacién en torno al servicio
10 |D1:Talentohumano Plan de Accion 2025 Plan de Bienestar 0 Grupo de Talento Humano 110712025 3110772025
talento humano alciudadano
POLO1: Gestion estrategica de Realizar 6 ylograruna
11 |Dt:Talentohumano Plan de Accion 2025 Informe de Seguimiento Grupo de Talento Humano 110612025 31/12/2025
talento humano participacion de mis del 50% de los servidores.
POLOL: Gestion estrategica de Evaluar el 2
12 |D1:Talentohumano on estrate Plan de Accion 2025 Informe de Seguimiento Grupo de Talento Humano 111012025 30/11/2025
tatento humano con los resultados
POLO1: Gestion estrategica de Otorgar los incentivos por el uso de a bicicleta en la entidad, llevar
13 |D1:Talentohumano Plan de Accion 2025 Grupo de Talento Humano 110212025 31/12/2025
talento humano realizar el debido informe sobre ta gestin durante a vigencia. cjecutado
plicar paralograr demas del )
POLO1: Gestion estrategica de ) Diagnsstico de necesidades con respuestas
14 |Dt:Talentohumano Plan de Accion 2025 blicos enla y Grupo de Talento Humano 111012025 301112025
talento humano . delmis del 50% de senvidores
del dia del senvidor,
POLO1: Gestion estrategica de Socializar el o
15 [D1:Talento humano on estrates! Plan de Accion 2025 . Grupo de Talento Humano /SST / Bienestar y Capacitacion 111072025 15/12/2025
tatento humano o Entidad, saludable
POLOL: Gestion estrategica de unapoliica
16 [D1:Talento humano [ o Plan de Accion 2025 ol Grupo de Talento Humano / Bienestary Capacitacion 111072025 15/12/2025
Decreto 1227 de 202
POLO1: Gestion estrategica de ) Entregar o leya plican con )
17 |pt:Tatento humano Plan de Accion 2025 Grupo de Talento Humano / Bienestary Capacitacion 110712025 300812025
talento humano este beneficio antes del 31 de diciembre de 2025. participacion de més del 75% de los servidores
POLO1: Gestion estrategica de Hacer
18 |D1:Talentohumano Plan de Accion 2025 Informe de seguimiento Grupo de Talento Humano 110312025 30/11/2025
talento humano flexibles.
POLOL: Gestion estrategica de ) Iniciar
19 |Di:Talentohumano Plan de Accion 2025 ! Teletrabajo implementado Grupo de Talento Humano 110712025 3011112025
tatento humano paralos senvidores piiblicos.
POLO1: Gestion estrategica de Informe final de ejecucion del contrato de
20 |D1:Talento humano Plan de Accion 2025 Ejecutar el plan de trabajo del c6digo de integridad, establecido Grupo de Talento Humano 11212025 s1/12/2025
talento humano dotacion
POLO1: Gestion estrategica de ) )
21 |D1:Talentohumano e Plan de Accion 2025 Realizar el concurso del mejor equipo de trabajo del MADR. Informe de medicion del impacto Grupo de Talento Humano 110812025 3110812025
u
POLO1: Gestion estrategica de ) ignar I con
22 |D1:Talentohumano Plan de Accion 2025 ) Informe de seguimiento Grupo de Talento Humano 110712025 301112025
tatento humano i
POLO1: Gestion estrategica de Seguirel 6 i Plan de trabajo codigo de integridad
23 |D1:Talento humano € Plan de Accion 2025 & P o cod # Grupo deTalento Humano 110372025 311212025
talento humano i implementado
POLOL: Gestion estrategica de ) Mantener de retiros, con la 6 o
24 |D1:Talentohumano Plan de Accion 2025 Eleccion del mejor equipo de trabajo Grupo de Talento Humano 110712025 30/11/2025
tatento humano retiro, 2
POLO1: Gestion estrategica de
25 |D1:Talento humano € Plan de Accion 2025 ’ Acuerdos sindicales cumplidos Secretaria General
talento humano sicosocial a todos los senvidores que asilo deseen, sinimportar el motivo de retiro.
ol puesto, formato de
POLOL: Gestion estrategica d
26 |D1:Talento humano et he:‘""‘"es rategica de Plan de Acci6n 2025 apartes de Informes de gestién Grupo de Talento Humano 1/06/2025 3011112025
alentonumano ransferencia del conocimiento.
27 |pt:Tatentohumano POLO2: Integridad Plan de Accion 2025 Wemlear = o delcodigo o 110712025 3010812025
e de integridad teniendo en cuenta los resultados del FURAG 2024. y P
Un (1) inf licacion del test d
28 |D1:Talento humano POLOZ: Integridad Plan de Accion 2025 Aplcar test de apropiacion del DAFP. n () in omeasleacin s Grupo de Talento Humano 11172025 30111/2025
29 |D1:Talento humano POLOZ: Integridad Plan de Accion 2025 Elaborar (1 6n del Cadigo de Integridad. Un (1) informe documento diagnéstico Grupo de Talento Humano 11172025 30111/2026
Planillas de asistencia, presentaciones de la
Dvalgaryejecutart e | civlgacion e mptemetacion et codigo de
30 |D1:Talento humano POLO2: Integridad Plan de Accion 2025 gary elec P integridad, a través de los diferentes canales Grupo de Talento Humano 1/04/2025 30/06/2025
trabajo del codigo de integridad. :
de comunicacion (Camponet, pag. Web,
Correos, actividades presenciales)
Consoar Documento nforme (1) con as
31 |Di:Tatentohumano POLOZ: Itegridad Plan de Accion 2025 . recomendaciones sugeridas por los Grupo de Talento Humano 111012025 15/012/2025
particpantes
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CRITERIOS DE LAS POLITICAS MIPG FORMULACION ACCIONES DE MEJORA
o DIMENSION I Y FUENTE ACCION PRODUCTO RESPONSABLE DE LA EJECUCION DE LAS ACCIONES FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION
Elaborar del Codigo de 1)del
32 |Di:Talentohumano POLOZ: Itegridad Plan de Accion 2025 © Grupo de Talento Humano 111012025 16/1212025
Integidad. implementacon del Codigo de Inegridad
Presentacion (1) de s buenas prcticas y
\ Reconocer marcodela
33 |D1:Talentohumano POLOZ: Integridad Plan de Accion 2025 Coamode Grupo de Talento Humano 1/06/2025 3011172025
Integridad
s do Fortlecimionto eatear Informe de evaluacion y seguimiento de
34 |Di:Talentohumano POLOZ: Integridad i, v proceso de auditoria (seguimiento de la Grupo de Talento Humano 110412025 3010672025
politica de integridad)
Plan de Fortalecimiento. [Actualizar y definir la version final del procedimiento o protocolo de gestion de
35 |D1:Talentohumano POLO2: Integridad ¥ ¥ o L 8 Protocolo/procedimiento actualizado Grupo de Talento Humano
Mantenimiento conflicto de intereses.
Plan de Fortalecimientoy Tipificar, presentar
36 |D1:Talentohumano POLOZ: Integridad e Grupo de Talento Humano 11072025 15/12/2025
37 |Dt:Tatentohumano POLOZ: Itegridad Plande entiicar ey Decreto Actas de comité Grupo deTalento Humano 11072025 15/1212025
: # 830 de 2021 y presentar en los CIGD y en CICI. P
Plan de Realizar relacionado en el plan de Boletin con el indicador capacitaciones
38 |Di:Talentohumano POLOZ: Integridad P > Grupo de Talento Humano 11072025 15/12/2025
Mantenimiento P conflicto deinteres. programadas/capacitaciones cjecutadas
Plan d B
39 [p1:Talento humano POLO2: Integridad ande P ey Memorias de difucion y capacitacion. Grupo de Talento Humano 1/01/2025 30/12/2025
Plan de Fortal i Consolidar el
40 [p1:Talento humano POLO2: Integridad 1an de Fortalecimientoy onsolidarel 9 Informe Grupo de Talento Humano 1/11/2025 30/11/2025
Plan de Fortalecimiento! Socializar
41 |Dt:Tatentohumano POLOZ: Itegridad v Actade comité Grupo de Talento Humano 111012025 15/1212025
Mantenimiento de alta gerencia de a entidad.
Plan de Realizar
42 |D1:Talentohumano POLOZ: Integridad Piezas comunicativas Grupo de Talento Humano 1/01/2025 3011272025
Mantenimiento de
Plan de Realizar seg; on al
43 |D1:Talentohumano POLOZ: Itegridad * Informe Grupo de Talento Humano 11012025 15/1212025
Mantenimiento percepcion de la estrategia de integidad publica.
Protacolo de promocion de cultura del
Plan de Definir
44 |D1:Talentohumano POLOZ: Itegridad conocimiento, Grupo de Talento Humano 111012025 15/1212025
Mantenimiento
02D \ I Dot x
a5 recclonamiento POLO3: Planeacion Institucional | Plan de Accion 2025 evar einteres Oficina de Planeacion y Prospectiva 1/07/2025 3011072025
estratésicov planeacion teniendo en cuental bolitca einteres
02:Di i Realizar el Tormut
5 recclonamiento POLO3: Planeacion Institucional | Plan de Accion 2025 ealizar e formuario Informe Identificacion de problemas Oficina de Planeacion y Prospectiva 1/07/2025 31/07/2025
estratésicov planeacion mutario 20:
Actualizar plan estrategico
D2: Direccionamiento plan sectorial
a7 : Dreccionami POLOS: Plan de Acci6n 2025 Procedimientos - formulacion de Planes Oficiana Asesora de Planeacién /0512025 31/10/2025
P Actualizar t
6 del MIPG
D2: Direccionamiento
s ecclonamiente POLOS: Planeacin Insttucional | Plan de Accion 2025 walizar o Hojas de vida indicadores por proceso Procesos Ministerio de Agricultura 10572025 30106/2025
estratésicov planeacion
D2: Direccionamiento Actualzar ol Plan
a9 S POLOS: Planeacin Insttucional | Plan de Accion 2025 ! Plan de de acclon Institucional actualizado Ofician de Planeaciony Prospectiva 1/04/2025 30109/2025
estratésicov planeacion L MIPG.
D2: Direccionamiento )
50 eceionami POLO3: Planeacion Institucional | Plan de Accion 2025 Formular, aprobar, socializary publicar el PTEP. Programa Aprobado Oficina de Planeaciony Prospectiva 10472025 20/08/2025
estratésicov planeacion
D2: Direccionamiento Estrategia de participacion ciudadana )
51 necelonamiento. POLO3: Planeacion Institucional | Plan de Accion 2025 Actualizar ta estrategia de participacion ciudadana rategia de participacion ci v Oficina de Planeaciony Prospectiva 10572025 30/09/2025
estratésicov planeacion
2 |P Direccionamiento L5 Panesciom mattuctonal | do Aceion 2076 Coordinarcon el Polticade Resgos Actualizada Ofcina de laneacion o208 151122025
estratésicov planeacion o
53 |P2 Direccionamiento POLOS: Planeacion Institucional |12 4€ Foralecimientoy Solicitar nelcl Solicitud Reporte CIGD. Ofician de Planeaciony Prospectiva 110512025 15/12/2025
estratésicov planeacion PIGA.
5 |DZDireccionamiento POLOS: Planeacion Institucional |12 4€ Fortaecimientoy Actualizar (a resolucion 198 de Resolucion 18 de 2018 actualizada Oficina de Planeaciony Prospectiva 110512025 3111012025
estratésicoy planeacion cada politca.
02: POLOA: Gestis y  |ance Informar )
55 resenvas /Grupos Presupuestoy Tesoreria 110612025 15/1212025
o diferentes dependencias del MADR.
Propussta contenido del Manualde
s |PEOr i POLOS: Plan de Accion 2025 Presentar o Manualde Grupo de Contratos 1/06/2025 11212025
estratégicoy planeacion |publica " Supervisién bajo el cual se proyectard a
57 |20 POLOS: Plan de ificadasy cumplimiento de las obligaciones Grupo de Contratos 1/06/2025 1/12/2025
estratégicoy planeacion |publica Mantenimiento 3
contractualesy post contractuales
o 0L05. nonde entitear oA de scuerd Riesgos asociados al PAA identificados,
58 documentados y actualizados en el SIG Grupo de Contratos 1/06/2025 1/08/2025
estratégicoy plancacion |publica Mantenimiento la metodologia establecida por el SIG. )
conforme ala metodologia institucional
s | poLos: G Plan de Desarrolar Memorias de capacitacion Grupo de Contratos 10772025 11212025
estratégicoy plancacion |publica Mantenimiento g Contratacion
D3: Gestion para resultados | POLOG: Fortalecimiento -
L Plan de Accion 2025 Actualizar a Matriz BIA. Matriz BIA OficinaTic 110612025 15/12/2025
valor
D3: Gestion para resultados | POLOG: Fortalecimiento - - -
O o Plan de Accion 2025 Realizar Capacitacién a os r Grupo Administracion del SIG 110712025 30111/2025
valor
D3: Gestion para resultados | POLOG: Fortalecimiento - -
62 o Plan de Accion 2025 Identificar los objetivos Mapa de riegos Actualizados Grupo Administracion del SIG 110612025 31/07/2025
’
D3: Gestion Actualiza Guiade planeacion y gestion para el
6 ! POLO7: Plan d 2025 uatzaria g uia de planeacion y gestion par OficinaTIC 1/0/2025 30/11/2025
convalores Implementacion de los proectos de Tl fortalecimiento de los proyectos de Tl
D3 Gestion Procedmienito del cclo devida de desarrollo
64 POLO7: Plan d 2025 OficinaTic 110312025 30/11/2025
convalores de software.
D3: Gestion para resultados Manual de disero y arquitectura de servicios
65 POLO7: Gobierno digital Plan de Accion 2025 Definirel MADR. OficinaTic 110512025 30/11/2025
con valores Tecnologicos para el MADR
D3: Gestion para resultados W
I o POLO7: Gobierno digital Plan de Accion 2025 informacion de os OficinaTic 110512025 30/11/2025
sector. ctor
D3: Gestion para resultados -
&7 POLO7: Gobierno digital Plan de Accion 2025 OficinaTic 11052025 3011112025
con valores Fabric. deazure fabric
D3: Gestion para resultados )
I e POLO7: Gobiero digital Plan de Accion 2025 (Grear e implementar a guia del plan de gobierno de datos del MADR. Guia del plan de gobierno de datos del MADR OficinaTIC 1/05/2025 3011172025
o[PS CeSOpOReSBdOS (Lo Plan de Fortalecimientoy Actualizar el P matriz de imp: ofichatic 772025 11212025
con valores Mantenimiento deTicritcos. negocio (BIA).
7 D3: Gestion pararesultados | oy og: seorigad digital Plande el OficinaTIC 1/07/2025 31/12/2025
convalores Mantenimiento lainformacion de la nformacion actualizado
p— " -
g [P Cestonparaesutatos {0y Plan de Fortalecimientoy Levantarel : baseenla Actualizacion delas matices de lesgos de oficina TG - av122025
con valores Mantenimiento actualizacion de activos de informacion. seguridad de a informacion
7o | Cestonparaesutatos [0yt Plan de Fortalecimientoy Constuirun informacin matriz de imp: oficina TG 72025 122025
con valores realizar el andlisis de impacto delnegocio (BIA). negocio (BIA).
03: Gestion para resultados ] ,
I o POLO9: Defensajuridica Plan de Accion 2025 Registrar enla Matriz de registro de solicitudes. Matiz registro de solicitudes Oficina Asesora Jurdica 01/01/2025 311212025
03: Gestio ttad Revisar el tabl dificacio
7 esonpararesultados | poLos: efensaijuridica Plan de Acci6n 2025 evisar estaplecer modiicaciono Actas Oficina Asesora Juridica 01/01/2025 31112/2025
con valores no,
D3: Gestion para resultados
L POLO9: Defensajuridica Plan de Accion 2025 Fichas Oficina Asesora Jurdica 01/01/2025 311212025
procedimiento de estudio de casos para repeticion)
D3: Gestion para resultados ) ) )
T P POLOS: Defensajuridica Plan de Accion 2025 Elaborar Actas del trimestre (Conciliacion), Actas Oficina Asesora Juridica 01/01/2025 31/12/2025
D3: Gestion para resultados
L POLO9: Defensajuridica Plan de Accion 2025 Realizar andliss de casos reiterados que se presentan. Informe - Actas Oficina Asesora Jurdica 01/01/2025 311212025
i
D3: Gesti6n para resultados. ) clonar )
I POLOS: Defensajuridica Plan de Accion 2025 . etc., ol Base de datos Oficina Asesora Jurdica 0110412025 3111212025
Ministerio.
03: Gestio ttad hsisti [
7 estonpararesultados | poLos: efensaijuridica Plan de Acci6n 2025 SISt ? Oficina AsesoraJurfdica 01/01/2025 31/12/2025
convalores P asistencia ANDJE
D3: Gestion para resultados.
o | POLO9: Defensajuridica Plan de Accion 2025 Informar énd dicial Informes Publicados en la WEB Oficina Asesora Jurdica 01/01/2025 311212025
D3: Gestion para resultados ) ) )
I POLOS: Defensajuridica Plan de Accion 2025 nalizar informacion itigiosidad 2024, Informe bases de datos Oficina Asesora Jurdica 01/01/2025 3111212025
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CRITERIOS DE LAS POLITICAS MIPG FORMULACION ACCIONES DE MEJORA
o DIMENSION I Y FUENTE ACCION PRODUCTO RESPONSABLE DE LA EJECUCION DE LAS ACCIONES FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION
D3: Gestion para resultados. Realizar
LI i POLOS: Defensajuridica Plan de Accion 2025 pago- Registrar en a matri Informes - Matrices - Resoluciones Oficina Asesora Juridica 01/01/2025 31/12/2025
sentencias
D3: Gestion para resultados ) Recibi, revisary anslizar, L viabilidad de repeticion (Andlizar antecedentesy )
83 POLOS: Defensajuridica Plan de Accion 2025 Fichas - Actas Oficina Asesora Jurdica 01/01/2025 3111212025
convalores soportes de pago, conceptoviabilidad de repetir).
D3: Gestion para resultados. Informar el secretari oncillacion
[ e POLOS: Defensajuridica Plan de Accion 2025 ] Oficios Oficina Asesora Jurdica 01/01/2025 311212025
D3: Gestion para resultados. ) Realizar )
85 P POLOS: Defensajuridica Plan de Accion 2025 : ’ Informes Oficina Asesora Jurdica 01/01/2025 3111212025
con valores nilizar PPD; NDIE
D3: Gestion para resultados ) )
e | o POLOS: Defensajuridica Plan de Accion 2025 Realizar elinforme ANDJE en Ekogui, perfldel secretario téchico. Informe EKOGUI, ayuda memoria Oficina Asesora Jurdica 01/1012025 31122025
D3: Gestion para resultados. Plan de Fortalecimiento.
87 P POL09: Defensajuridica v Remitirinformacién mensual para retroalimentar las matrices. Matriz Oficina Asesora Juridica/ Persona de Apoyo 1/01/2025 31/01/2025
con valores Mantenimiento
D3: Gestion para resultados Plan de Realizar
8 P POLOS: Defensajuridica Reportes Oficina Asesora Jurdica / Coordinacion 1/01/2025 31/01/2025
con valores Mantenimiento establecer estado de reportes.
D3: Gestion para resultados. Plan de Fortalecimiento. Continuar con
80 P POLO9: Defensajuridica Y ° " Actas Secretario Tecnico del Comiteé de Conciliacién 1/01/2025 31/01/2025
con valores Mantenimiento posteriores a a sesion del comité de conciliacion.
D3: Gestion para resultados Plan de Fortalecimiento. Continuar con el
% P POLO9: Defensa uridica v Mensualmente en cada Sesion Secretario Técnico del Comité de Conciliacién 10172025 31/01/2025
con valores Mantenimiento actuaciones prejudiciales.
D3: Gestion para resultados. Plan de Fortalecimiento.
£ P POL09: Defensajuridica v Continuar con 6 ND) Soporte Asistencia Oficina Asesora Juridica/ Persona de Apoyo 1/01/2025 31/01/2025
con valores Mantenimiento
D3: Gestion para resultados Plan de Fortalecimiento.
92 P POLO9: Defensa juridica v (Continuar con el informey el andlisis de itigiosidad respectivo. Informe de Litigiosidad Oficina Asesora Juridica / Coordinacion 10172025 31/01/2025
con valores Mantenimiento
D3: Gestion para resultados. Plan de Realizar P
% P POLOS: Defensajuridica Procedimientoy reporte Cordinacion OAJ/ Funcionario Asignado 110112025 310112025
con valores Mantenimiento procedimiento actualizado.
D3: Gestion para resultados Plan de
% P POL09: Defensajuridica D Cordinacion OAJ/ Funcionario Asignado 1/01/2025 31/01/2025
con valores Mantenimiento resoluciones de cumplimiento - reporte mensual matriz
D3: Gestion para resultados. Plan de Fortalecimiento. Continuar con el estudio de os reportes trimestrales segn plan de acién aprobado
£ P POL09: Defensajuridica v , lelos rep ginpl P Reportes trimestrales Cordinacién OAJ/ Funcionario Asignado 1/01/2025 31/01/2025
con valores Mantenimiento por e comité de conciliacion
D3: Gestion para resultados Plan de Fortalecimiento.
% P POLO9: Defensa uridica v Continuar con delaPPDA. Procesos Cobroy Secretario Técnico del Comité de Conciliacién 10172025 31/01/2025
con valores Mantenimiento
D3: Gestion para resultados Plan de Fortalecimiento.
97 pararesu POL09: Defensajuridica imientoy Continuar con Soporte Asistencia Oficina Asesora luridica/ Persona de Apoyo 1/01/2025 31/01/2025
con valores Mantenimiento
D3: Gestion para resultados Plan de Fortalecimiento. Iniciar 6 ol delappda-
% P POLO9: Defensa juridica v P Ayudas Memoria Secretario Técnico del Comité de Conciliacién 10172025 31/01/2025
con valores Mantenimiento minimo una mesa de trabajo.
D3: Gestion para resultados Plan de Fortalecimiento. Realizar seguimiento al
9 pararesu POL09: Defensajuridica imientoy 8 Informe Trimestral Publicado con Seguimiento Cordinacién OAJ 1/01/2025 31/01/2025
con valores Mantenimiento n 2025 al MADR.
55 Gestion para resltados i de Fortalecimionto Realizara solicitud mensual a os contratistas y funcionarios de ta OAI e remifir
100 : P POLO9: Defensajuridica v d asi filiacionata Soportes Asistencia Cordinacion OAJ 1/01/2025 31/01/2025
convalores Mantenimiento
- Actuatizar : : Sny gestion,
D3: Gestion para resultados
01 | o POL10: Mejora normativa Plan de Accion 2025 Resol tualizad Oficina de Planeaciony Prospectiva 011052025 30106/2025
literacd s
D3: Gestion para resultados Adicionar un 1
102 mvalmesp' resu POL10: Mejora normativa Plan de Accion 2025 elonar e Manual de buenas précticas Oficina AsesoraJurfdica 21/05/2025 3010012025
D3: Gestion para resultados delantar post con finde Oficina
103 P POL10: Mejora normativa Plan de Accion 2025 aplicar Evaluacion exPost 21/05/2025 30108/2025
convalores : e proyecto de regulacion.
D3: Gestion pararesultados. Inetuir
08 | oo POL10: Mejora normativa Plan de Accion 2025 deb i f DNP, socializar el Manual de buenas practicas Oficina Asesora Jurdica 21/05/2025 30109/2025
manual una vez coneluid
D3: Gestion para resultados Incluir capi ° manuat
05 | oeeen POL10: Mejora normativa Plan de Accion 2025 regulatorias con el acompafamiento del DNP, socializar el manual una vez Manual de buenas practicas Oficina Asesora Jurdica 21/05/2025 30108/2025
concluido.
D3: Gestion para resultados Plan de Fortalecimiento, )
106 |0 oeenpaares POL10: Mejora normativa imientoy Definir periodicidad para actualizar elinventario normativo. Manual de buenas practicas regulatorias. Oficina Asesora Juridica 01/08/2025 01/08/2025
Cronograma de capacitaciones.
D3: Gestion para resultados. Plan de Fortalecimientoy . o pachact . .
107 POL10: Mejora normativa Elaborar plan de capacitaciones en articulacion con el DNP. Resultado de los ejercicios. Oficina Asesora Juridica -Direcciones Técnicas 01/05/2025 0110912025
convalores Mantenimiento
Diagnéstico.
licitar ' DNP con el apacidad o
D3: Gestion para resultados Plan de Fortalecimientoy e " . .
108 POL10: Mejora normativa Oficina Asesora Juridica -Direcciones Técnicas 01/05/2025 0110912025
convalores Mantenimiento
cjercicios de prueba. Diagnéstico.
o |P3Cestonpaaresutados | e Plan de P Estrategia de ivulgacion. Oficina Asesora Juidica - Oficina de Prensa 0110512025 01/09/2025
convalores Mantenimiento MADR.
liitar ' DNP con el apacidad o
D3: Gestion para resultados Plan de Fortalecimientoy " " . .
110 POL10: Mejora normativa Oficina Asesora Juridica - Direcciones Técnicas 01/05/2025 0110912025
convalores Mantenimiento
cjercicios de prueba. Diagnéstico.
licitar ' DNP con el apacidad o
D3: Gestion para resultados Plan de Fortalecimientoy " . . .
1 POL10: Mejora normativa Oficina Asesora Juridica - Direcciones Técnicas 01/05/2025 0110912025
convalores Mantenimiento
de proyectos especificos de regulacion. Diagnéstico.
Formulacion P
D3: Gestion para resultados Plan de Fortalecimientoy rmlact "
12 POL10: Mejora normativa MADR, i Oficina Asesora Juridica - Oficina de Prensa 0110512025 0110912025
convalores Mantenimiento
teniendo en cuentalas caracteristicas del publico regulado.
D3: Gestion para resultados Plan de Fortalecimientoy Incluir f
13 POL10: Mejora normativa Manual de buenas practicas regulatorias Oficina Asesora Juridica 01/05/2025 0110912025
convalores Mantenimiento o
D3: Gestien para resultados Plan de Fortalecimientoy ncluirun capi manualde
114 : POL10: Mejora normativa " Manual de buenas practicas regulatorias. Oficina Asesora Juridica 01/05/2025 0110912025
convalores
D3: Gestion para resultados Plan de Fortalecimientoy Incluir un cap a
15 POL10: Mejora normativa Manual de buenas practicas regulatorias Oficina Asesora Juridica 01/05/2025 0110912025
convalores Mantenimiento cardcter, i tat
- Gestio i a debuena
a6 D% CoNONPIAICSIEIOT by 10: ejoranormative Plan de Fortalecimientoy Incluir > Manual de buenas practicas regulatorias. Oficina Asesora Juridica 01/0512025 01/09/2025
con valores
D3: Gestion para resultados Plan de legal design, ;
17 P POL10: Mejora normativa al desig Diagnostico of Juridica- O P 01/05/2025 01/08/2025
convalores Mantenimiento operativa del MADR.
D3: Gestion para resultados Plande el Cronograma de capacitaciones.
18 P POL10: Mejora normativa Resultado de los ejercicios. Oficina Asesora uridica - Direcciones Técnicas 01/0/2025 01/09/2025
convalores Mantenimiento identificar a ruta de implementacion adecuada.
Diagnéstico.
D3: Gestio i Plan de Fortalecimient
19 [P CesUONparRIESUAdos o040 pjoranormativa an de Foralecimientoy Adoptar el manual de buenas practicas regulatorias Manual e buenas practicas regulatorias. Oficina Asesora Juridica 01/0512025 0110912025
convalores Mantenimiento
03: Gestion pararesultados Plan de Fortaecimiento Establecerplan ’ Cronograma decapacitaciones.
120 P POL10: Mejora normativa v s Resultado de os ejercicios. Oficina Asesora Juridica - Direcciones Técnicas 01/05/2025 0110912025
convalores Mantenimiento coordinacion con el DNP.
Diagnéstico.
D3: Gestio i Plan de Fortalecimient Formu: MADR
Jor PO CestOnpraresutados | e (an de Fortalecimientoy ormutar con o a0 . o0812025 o02025
convalores Mantenimiento el
D3: Gestio ttad Realzarreunion oef OficinaTIC / Oficina de Prensa/ Grupo Atencion al Ciudadano /
122 ESHON PATa1ESUta0OS | poy 11: Senvicio al ciudadano Plan de Accion 2025 publicacion lizad O oncims ot oene WIS 30/09/2025
convalores = Dependencias misionales
D3: Gestion para resultados ; 6
T POLLL: Senvicio al ciudadano Plan de Accion 2025 arla carta de Ministerio i arta de trato Grupo Atencion al Giudadano 15/05/2025 15/06/2025
D3: Gestidn para resultados ) Implemetacion de a esirategia de mejora de
124 P POL11: Senicio alciudadano Plan de Accion 2025 Deinir a s . ! 110312025 30/11/2025
convalores PQRDS
D3: Gestion para resultados Plan de Fortalecimiento! Definir estrategiainterna )
125 s POL11: Senvicio al cludadano v e Estrategia disenaday socializada Grupo Atencin al Giudadano 110612025 3010912025
convalores Mantenimiento acciones de lenguaje claro en el Ministerio
D3: Gestion para resultados. Plan de Fortalecimiento. Solicitar apoyo al INSOR para capacitar al personal de atencion alciudadano en ) ) ;
126 P POL11: Senvicio al ciudadano v povo para cap P Capcitacion en lengua de sefias Grupo Atencion al ciudadano 110612025 15/12/2025
convalores Mantenimiento lenguaje de senas
Revisar ol Imventario de tramites y OPAS Constudo en (a igencia 2024, vericando
D3: Gestion para resultados. ; ; .
127 P POL12: Racionalizacion de tramites [Plan de Accion 2025 lizad yProspectival 0110412025 3010912025
convalores interior del logrando la version final el
viveneia 2095
SUIT actualizado - ent
D3: Gesti6n para resultados. ) ) Registrar en el SUIT 1 ., actualizado-enlace
128 POL12: Racionalizacion de tramites [ Plan de Accion 2025 N Ofician de Planeacion y Prospectiva 01/07/2025 30/09/2025
convalores previa capacitaciony aprobacion por parte del DAFP
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CRITERIOS DE LAS POLITICAS MIPG FORMULACION ACCIONES DE MEJORA
o DIMENSION I Y FUENTE ACCION PRODUCTO RESPONSABLE DE LA EJECUCION DE LAS ACCIONES FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION
D3: Gestio itad Actualzary difundic MADR
129 mw:;::‘ pararesultados 501 12: Racionalizaci6n de tramites |Plan de Accién 2025 Nc“:mm e Documento Oferta Institucional 2025 -Enlace Ofician de Planeacion y Prospectiva 01/07/2025 3010912025
D3: Gestio itad I formutada
130 estion para resultados 1 o1 15: Racionalizacion de tramites | Plan de Accion 2025 of 6 e 01/07/2025 3011012025
con valores habilitados
D3: Gestion para resultados ) ) Acto administrativo
wm e POL12: Racionalizacion de tramites [Plan de Accion 2025 Expedirel y Ofician de Planeaciény Prospectiva 01/01/2025 15/1012025
D3: Gestion para resultados ) ) Capacitary difundi con devalorel )
132 POL12: Racionalizacion de tramites [Plan de Accion 2025 Memorias e Capacitaciiny difusion Ofician de Planeaciény Prospectiva 0171012025 301112025
convalores registrado en el SUIT
D3: Gestio itad ticulary registrar
133 estion para resultados 1 5151 15: Racionalizacion de tramites | Plan de Accion 2025 & Ofician de Planeacion y Prospectiva 01/07/2025 15/1212025
con valores Disital Eniace
D3: Gestion para resultados ; ;
T POL12: Racionalizacion de tramites |Plan de Accion 2025 grup tramites Ofician de Planeacidn y Prospectiva 0110912025 15/12/2025
entaformulacion 2025
D3: Gestio PoL1:
135 estion il Plan de Acci6n 2025 Y Ofician de Planeacién y Prospectiva 30/06/2025 30/09/2025
convalores la gestion piblica teniendo en cuentalos resultados del FURAG 2024. a
D3: Gestion PoL1: ; enticar
136 el Plan de Accion 2025 a Ofician de Planeaciény Prospectiva 30106/2025 3010912025
convalores la gestion piblica de Participacion Ciudadana
Formulario identificacion y caractenzacion
D3: Gestion POLIS: ) Identificary evaluar entidad actitudesy percepciones sobre los
137 P Plan de Accion 2025 : ypercen Ofician de Planeaciény Prospectiva 30106/2025 29/08/2025
convalores ta gestion piblica
elMADR
D3: Gestion POLTS: ) Exponer '
L i Plan de Accion 2025 > ActaCIGD Ofician de Planeaciény Prospectiva 30105/2025 15/1212025
D3: Gestion POL1S: ) Solicitar al grupo de enel
139 . Plan de Accion 2025 o : Memorias de capacitacion Ofician de Planeaciény Prospectiva 30106/2025 15/1212025
con valores oermitan cualificar
D3: Gestion POLIS: Incluir en el Plan de Participacion Ciudadana 2025 |
140 i Plan de Accion 2025 " v2. Ofician de Planeaciény Prospectiva 30/06/2025 31/07/2025
con valores
D3: Gestion POL13: i o ' Estrategia De Participacion Ciudadana
141 . Plan de Accion 2025 definiendo alinterior de lamisma [ o e > v Ofician de Planeaciény Prospectiva 110812025 15/12/2025
con valores Rendicion de Cuentas (actualizada)
D3: Gestio POLT: Defimiry articular al [grupo de Dialogo Social [
1z |OROen ) Plan de Accion 2025 e e e e promuevan(a Alianzas Formalizadas - Memorias Ofician de Planeaciény Prospectiva 110812025 15/1212025
D3: Gestio POL1: Actual 6 .
143 estion N Plan de Acci6n 2025 ctualizar e Ofician de Planeacién y Prospectiva 1/08/2025 15/1212025
con valores
D3: Gestion POLL3: N Definir 6 bre yProspectival O
s Plan de Accion 2025 Documento estrategico - Calendario 110812025 112/2025
con valores L
D3: Gestion POLL3: N alizary difundir a ¥ Prospectiva/ O
us Plan de Accion 2025 g 110812025 112/2025
con valores des:
D3: Gestion POLL3: . Elaborar promover ! Solicitud: Oficina de Planeaciony Prospectiva
6 ! Plan de Accion 2025 110612025 112/2025
convalores la gestion piblica 0: de participacion ciudadadna 2025 (Banners) Difusién: Oficina Prensay Comunicaciones
o5 Gouton o Documento (1) bunas practicasy lecciones
147 ] Plan de Accion 2025 o de o o 111212025 11212025
convalores la gestion piblica
Publicar
D3: Gestion POL1S: Plan de
148 o los planes it Oficina de Planeaciény Prospectiva 1/08/2025 28/08/2025
convalores ta gestion piblica Mantenimiento e
D3: Gestion POLLS: Plande Incluiren el pan de accion institucional (PA) 2026 la caracterizacion de ciudadanias - -
) Plan de Accién Institucional 2026 Oficina de Planeaciény Prospectiva 111212025 31112026
con valores v orunos de valor del MADR
s |3 Cestin POLL3: Plan de y plar aoficina, PR Grupode , 3010612025 1811212025
con valores
Solicitar al grupo de incluirt
03: Gestion POLL3: Plan de )
151 i Memorias de capacitacion Oficina de Planeacién y Prospectiva 30/06/2025 15/12/2025
convalores la gestion piblica Mantenimiento prevencion
de 6 plan
D3: Gestion POLLS: Plande Mantener 712 X
152 Enlace Menu participa Oficina de Planeaciény Prospectiva 01/01/2025 15/1212025
con valores de 2014,
D3: Gestion POLLS: Plande Mantener
153 . : Enlace Calendario - Actualizado Oficina de Prensay Comunicaciones 011062025 01/12/2025
con valores de la lev 1712 de 2014.
D3: Gestion POL1S: Plan de Matriz Entaces Plan de Participacion
154 i Elaborar matriz de roles b tpact Oficina de Planeacion y Prospectiva 01/05/2025 01/06/2025
con valores Ciudadana por Proceso
D3: Gestion POL1S: Plan de Ajustar plan 0
155 N Justarp! 02512, Oficina de Planeacidn y Prospectiva 30/06/2025 32110712025
con valores ciudadania.
C a
03: Gestion POLL3: Plande Nodos Interstitucionales para a rendicion de
156 Pant marco del o Oficina de Planeaciény Prospectiva 011062025 01/1212025
convalores ta gestion piblica Mantenimiento cuentas
Rendicion
POL14: Seguimientoy evaluacion Elaborarel 6n, programasy
157 |Da: Evaluacion de resultados " Plan de Accion 2025 1 tabulad yProsp: 11112025 30/11/2025
proyectos de inversion
POLIS: Transparencia, accesoata
05: Informaciony ransparenct ; Grupo Atencion al ciudadano
158 ! Plan d 2025 Definir PQRDS. g j 110712025 3010812025
Comunicacion Grupo Gestion Documental
corruncitn
POLLS: T T
05: Informaciny ransparencia, accesoala Presentar al paraq o o 110712025 3110772025
159 Plan d 2025 Plan de accion 16D Talento Humano
Comunicacion S de accion que permita mejorar los resultados.
o5 mformaciony POLLS:Transparencia, ccesoata ] [ M 3106/2025 15/1212025
160 ! Plan d 2025 Enlace - Calendalrio pagina web Grupo de Prensay Comunicaciones
Comunicacion menu participa.
corruncitn
POLLS: T T
05: Informaciny ransparencia, accesoala Validar con el CIGD 1/06/2025 16/12/2025
161 Plan d 2025 Actas de Comité 16D Grupo de Talento Humano
Comunicacion S web.
D5: Informaciny POLLS: Transparencia, accesoala ) Publicar dat 110612025 15/1212025
162 . Plan d 2025 Enlace -Datos abiertos 2025 OficinaTic
Comunicacion oo, 7 del menu de trasparaencia de la pagina web del ministerio
- POL1S: Transparencia, acoesoala -
05: Informaciny Aplica el plan de accion definido para a biet
163 Plan d 2025 Grupo de Gestion Documentaly Biblioteca
Comunicacion Intervenir Ministerio) registros fotogréficos
cormuneidn 01108096 1119008
POL15: Transparencia, accesoala
05: Informaciony ransparenct X Elaborar Resenvaday
168 ! Plan 2025 ’ Resolucion adoptad: otecal OficinaTiC 15/0812025 3011112025
Comunicacion Catsificada, esq P
corruncitn
- POL1S: Transparencia, accesoala -
05: Informaciny Elaborarel Lplan
165 Plan d 2025 Documento actualizado y publicado. Grupo Gestion Documentaly Bilblioteca 01/06/2025 30/11/2025
Comunicacion S deinido en el poitica de Gestion Documental).
) POL15: Transparencia, accesoala
05: Informaciny : X ; ; X
1.6 | Plan d 2025 Elaborarla resolucion de adopcion. Resolucion adoptada Grupo Gestién Documentaly Bilblioteca 01/12/2025 26/02/2026
POLIS: T ) T
DS: Informaciny OLLS: Transparencia, acceso ala ) Incluiren el delantand quep ol 110612025 15/1212025
167 . Plan i 2025 . PaginaWEB OficinaTics
Comunicacion S
05: Informaciony ) ; ) )
FE ! POL16: Gestion documental Plan de Accion 2025 Actuaizar el documento de Politica de Gestion Documental Politicaactualizaday publicada Grupo de Gestion documentaly Biblioteca 16/05/2025 30100/2025
- : :
169 |DS:Informaciony POL16: Gestion documental Plan de Accion 2025 :"‘:am;' " L Diagnostico actualizado Grupo de Gestion documentaly Biblioteca 15/05/2025 3011172025
artin. Fontibon
DS Informacio E toPINAR al 7 )
7o |5 nformaciony P0L16: Gestion documental Plan de Accion 2025 y Desempei ocumento PINAR alineado al marco Grupo de Gestion documentaly Biblioteca 8105/2025 3010612025
DS Informacio Ainear el Pt i mar )
1| iformaciony POL16: Gestion documental Plan de Accion 2025 near el Plan o alineado al may Grupo de Gestion documentaly Biblioteca 110712025 3110812025
172 |PSInformaciony POL16: Gestion documental Plan de Accion 2025 Actualizar el fo | Pocumentoactualizado publicadoy aprobado Grupo de Gestion documentaly Biblioteca 1/06/2025 3011172025
DS Informacio Aveh TasTRD -
7|5 nformaciony P0L16: Gestion documental Plan de Accion 2025 vehivo organizado de acuerdo alas Grupo de Gestion documentaly Biblioteca 110812026 31/12/2028
05: Informaciny 5 , Actualizar | produccion | d t .
174 ! POL16: Gestion documental Plan de Accion 2025 Grupo de Gestion documentaly Biblioteca 110612025 31112/2026
Comunicacion documental si6
DS: Informacian Aplicar las TVD Fond [ .
175 ony POL16: Gestion documental Plan de Accion 2025 o Grupo de Gestion documental y Biblioteca 110912025 31/12/2028
vinculadas. WD co
DS: Informaciny ) ; iy 6
we | ! POL16: Gestion documental Plan de Accion 2025 Aplicar los cuadro de clasificacion documental CCD CCD convalidados Grupo de Gestion documentaly Biblioteca 110812026 311212028
omunicacion
05: nformacion
177 |PE:Informaciony POL16: Gestion documental Plan de Accion 2025 Hacer do actual lizadas porlas
Lonte Diagnéstico y plan de transferencia Grupo de Gestion documentaly Biblioteca 110612025 311212025
: Informacion - .
178 oy POL16: Gestion documental Plan de Accion 2025
05 Informaciony ) ) Realizar el (Depends .
179 POL16: Gestion documental Plan de Accion 2025 ) Inventario de documentos DIH Grupo de Gestion documentaly Biblioteca 110612025 3010312026
o validacion de las TRD).
. \ @
1gg  |D¥:Informaciony POL16: Gestion documental Plan de Accion 2025 Etaborar P o Grupo de Gestion documental y Biblioteca 110772025 311212025
Comunicacion las condiciones del AGN. SI6
D5: Informacio hctualizarel SICy sometert tualizado, aprobad ;
EUO Gatiivatd POL16: Gestion documental Plan de Acci6n 2025 ctuatizarel v I, aprobadoy. Grupo de Gestion documentaly Biblioteca 1/06/2025 311212025
5 « 5o T DOCdel
182 ES’ Informaciony POL16: Gestion documental Plan de Acci6n 2025 R"“Z:l’ Grupo de Gestion documental y Biblioteca 15/05/2025 31/12/2025
sensibles
D5: Informacion ; ;
183 ony POL16: Gestion documental Plan de Accion 2025 a licad: 11172025 15/03//2026
Comunicacion 17D)
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CRITERIOS DE LAS POLITICAS MIPG FORMULACION ACCIONES DE MEJORA
N.DELA DIMENSION BOLTIGADE GESTICN FUENTE ACCION PRODUCTO RESPONSABLE DE LA EJECUCION DE LAS ACCIONES FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION
ACCION DESEMPENO
1ga PO normaciony POL16: Gestion documental Plan de Accion 2025 Revisitn del ¢ ) . politica publicad Grupo de Gestién documentaly Biblioteca 15/05/2025 3010912025
c ambiental de la .
D5: Informacién Hacer
185 v POL16: Gestion documental Plan de Accion 2025 . Grupo de Gestién documentaly Biblioteca 15/05/2025 31/12/2025
Comunicacién il apacitacion en ntal. capacitaciones realizadas
D5: Informaciény POL17: Gestion de la informacion N Establecer la tividad de of o pe
186 Plan de Accién 2025 16/06/2025 15/10/2025
Comunicacion estadistica tod
3 d o i ializar y prom r e
L7 [P momaciony POLL7: Gestion dela mormacion |-~ ¥ ‘ rece el DANE o B I
c estadistica tados afortalecer EN,asi informacion
1ea |05 omaciony POLI7: Gestion de ainformacion |, = = reatizar taler e posibt » Oficina de Planeacion y Prospectiva 02028 102025
Ce estadistica informacion.
189 DS: Informaciony POL17: Gestion de la informacion Plan de Acci6n 2025 Realizar| en Of Pe d d h
Comunicacion estadistica et 0APPy O Interno. NTCPE-1000, Oficina de Control nterno disponibles DANE
D5: Informaciény POL17: Gestion de la informacion N Articular L consultaa con la UPR/
190 N Plan de Accién 2025 Catalogo de demanday oferta Oficina de Planeacion y Prospectiva - UPRA 16/06/2025 15/10/2025
‘Comunicacién estadistica con el catalogo de demanayy oferta.
191 | mormaciony POLLY: pestion de @InoMACIN a0 ge pccion 2025 eatizarlp Procedimiento de Analitica de Datos, OficinaTic 510612025 31/08/2025
192 D5: \MOTmaCJO"‘/ POL17: Gestion de la informacion Plan de Accién 2025 Actualizar registro: precio Fichas Tecnicas del registro: Informacion del . pesa 1910612025 3010912025
c estadistica uaado de Leche crud: oot la industria oor
: . ea o
193 |Po:Informaciony POLA7: Gestion delainformacion | 4o pccion 2025 DATALAKE OficinaTIC 19/06/2025 30111/2025
c estadistica
3 o 6| n el 1 6
194 D5: \MOTmaCJO"‘/ POL17: Gestion de la informacion Plan de Accién 2025 Cr informacion Oficina de Planeacién y Prospectiva 16/06/2025 1511012025
Co estadistica nivel, estadistica,
onar bndetalento | e oecutivo con a consolidacion de
195 D7: Controlinterno POL19: Controlinterno Plan de Acci6n 2025 L é rdi 6 . f Grupo de Talento Humano 1/10/2025 31/12/2025
de Contral Internn. {nformacion
196 D7: Controlinterno POL19: Controlinterno Plan de Acci6n 2025 Presentar los resul(:dos de,la encuesta EDI del DANE A GIGD, can elin que se Acta de comité Grupo de Talento Humano 1/07/2025 31/07/2025
. Adelantar ; idad la
197 D7: Controlinterno POL19: Controlinterno Plan de Acci6n 2025 . M of Interne 1/09/2025 15/12/2025
preliminar del M: Entidad.
P degestibny Informe ejecutivo sobre gestion del iesgo de la
198 |D7: Controlinterno POL1: Controlinterno Plan de Acci6n 2025 desemperio 3 e"”:ad & Grupo administracion delSIG 1/08/2025 30111/2025
Riesgo por el Grupo administracién del SIG.
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